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一、登录系统 

1.1 电脑端登录 

在浏览器中输入 http://i.uibe.edu.cn，登录对外经济贸易大学信息平台，在右侧“教学应用”中找到“本科教学质量管理平台”，如下图 1-1 所示。 

 

【图 1-1】 
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1.2 企业微信公众号登录 

微信扫描下方二维码，关注对外经济贸易大学微信企业号，完成身份验证后，点击【教学评价】，即可进入评教系统，如下图 1-2 所示。 

    

【图 1-2】 
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1.3 企业微信 APP 登录 

在应用商城中下载企业微信 APP，绑定企业微信登录后，点击【工作台】中的【教学评价】即可进入评教系统，如下图 1-3 所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【图 1-3】 



6 

 

二、查看院系课程被评结果 

2.1 查看期末评价结果 

点击左侧菜单栏【教学调查】->【学生期末评价】->【统计分析】中可以查看期末学生评教结果，如下图 2-1 所示。报表分为“得分统计”和“参评统

计”，“得分统计”可以查询教师课程的得分和教师班级的得分，“参评统计”可以查询学生参评率和未参评学生名单。 

以“课程得分统计”为例，各个筛选字段含义如下： 

①【学期】：按学期查询评价结果，支持同时查询多个学期。 

②【课程类型】：分为“新生研讨类”、“基础外语类”、“思政类”、“普通类”、“课程含实验内容类”、“体育类”、“荣誉课程”、“实验课”、“双语类”。 

③【学生类型】：分为 “国内生”和“留学生”，“留学生”代表该课程全部是留学生上课。  

④【课程规模】：上课学生人数 

⑤【参评率】：参评学生人数/应评学生人数 

⑥【课时占比】：教师实际授课课时数/教师应该授课课时数 

⑦【迟到早退】、【接打手机】、【要求打高分】、【作业次数】：指评价该门课程学生中选择教师“迟到早退”、“上课接打手机”、“要求学生评教打高分”以

及“布置批改作业次数小于 2 次”的比例。 
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【图 2-1】 
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选择好要筛选的条件后，点击【查询】按钮可以查询出结果，当多个筛选条件存在时是并集的关系，如下图 2-2 所示。 

 

【图 2-2】 
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在报表中可以查看教师课程的得分、同类课程排名和院系排名，如下图 2-3 所示。 

 

【图 2-3】 
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点击【操作】中的详情可以查看该教师课程的详细被评结果，可以查看每个指标的教师得分、同类课程院部平均分、同类课程校平均分，以及答题样

本分布，如下图 2-4 所示。 

 

【图 2-4】 
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对于主观评价题，可以查看学生对该教师课程评价的高频词语，点击具体某个词语，可以查看与该词语相关的评价，如下图 2-5 所示。 

 

【图 2-5】 
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支持导出查询结果，点击【导出数据】，可以导出当前页面的查询结果，如下图 2-6 所示。 

 

【图 2-6】 
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2.2 查看督导评价结果 

点击左侧菜单栏【教学调查】->【教学督导评价】->【统计分析】中可以查看督导评价结果，报表类型选择“评价详情”，可以查看本院系下课程被评

结果，如下图 2-7 所示。 

 

【图 2-7】 
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点击【操作】中的详情，可以查看该教师课程详细评价结果，如下图 2-8 所示。 

 

【图 2-8】 
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报表类型选择“听课统计”，统计对象选择“督导听课统计”，可以查看院部督导听课评价任务的完成进度，如下图 2-9 所示。 

 

【图 2-9】 
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报表类型选择“听课统计”，统计对象选择“督导听课详情”，可以查看院部督导已完成的听课评价详情，如下图 2-10 所示。 

 

【图 2-10】 
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2.3 查看数据报告 

点击左侧菜单栏中的【数据报告】中可以查询期末学生评价的院系报告，报告支持在线预览和下载，如下图 2-11 和图 2-12 所示。 

 

【图 2-11】 
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【图 2-12】 
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点击【预览】可以在线预览报告，报告按照分类评价课程统计，“第一章 教师管理”统计的是本院系教师的被评结果， “第二章 课程建设”统计的是本

院系开设课程的被评结果，第三章是问卷中各个指标的评价结果，第四章是学生参评以及课程、教师覆盖情况，如下图 2-13 所示。 

 

【图 2-13】 
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三、学生评价时展示教师头像 

系统支持在学生评教时向学生展示教师头像，可以在【设置管理】->【头像管理】中上传教师头像，可以批量导入，也可以单独上传，如下图 3-1 所

示。 

 

【图 3-1】 
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3.1 批量上传 

批量上传头像时，图片的命名名称必须为教师的工号，否则无法自动匹配。将教师头像图片命名后，统一放置在文件夹中，然后将文件夹压缩成 rar

格式，点击右上角【批量导入】，上传即可。如下图 3-2 和图 3-3 所示。 

 

【图 3-2】 
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【图 3-3】 
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3.2 单独上传 

单独上传某位教师的头像，点击操作中的【上传照片】，将教师头像拖拽至中间的框中，点击【确定】即可上传，如下图 3-4 所示。 

 

【图 3-4】 
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上传了教师头像后，学生在评教页面可以看到授课教师头像，如下图 3-5 和图 3-6 所示。 

  

【图 3-5】 
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【图 3-6】 
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四、期中教学检查 

4.1 发起期中教学检查 

1.【第一步】设置院系参与期中教学检查的听课教师 

点击【教学调查】->【院部期中评价】->【角色管理】，【+添加】可设置需要参与期中教学检查的听课教师，也可点击【模版下载】，填入听课教

师信息后【导入数据】，批量设置听课教师，如下图 4-1 和图 4-2 所示。 
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【图 4-1】 
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【图 4-2】 
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2. 【第二步】创建期中教学检查任务 

点击【教学调查】->【院部期中评价】->【任务管理】->【创建任务】，输入任务名称即可创建评价任务，如下图 4-3 和图 4-4 所示。 

 

【图 4-3】 
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【图 4-4】 
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3.【第三步】任务设置 

1）添加评价问卷 

选择要评价的课程类型，并为其添加对应的问卷，除马克思主义学院和体育部外，其他学院选择所有课程类型，并添加“对外经济贸易大学期中专家

听课表”，如下图 4-5 所示。 

 

【图 4-5】 
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点击“添加评价课程类型”下的“+” 号，在弹出的课程类型框中，点击右上角“+添加所有”，即可完成课程类型的添加，如下图 4-6 所示。 

 

【图 4-6】 
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点击“添加评价问卷”下的【引用问卷】按钮，引用“对外经济贸易大学期中专家听课表”，如下图 4-7 所示。 

 

【图 4-7】 
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点击图 4-7 中的“引用模板创建问卷”按钮，在页面出现的弹窗中开启问卷计分按钮，如下图 4-8 所示。 

 

【图 4-8】 
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点击图 4-8 中的“确定”按钮，可以预览问卷详情，点击右下方的【确定】按钮，即可完成一份问卷模板的引用，如下图 4-9 所示。 

 

【图 4-9】 
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马克思主义学院需要发布两份听课评价表，分别是思政课对应的“（思政课）对外经济贸易大学期中专家听课表”，以及其余课程对应的“对外经济贸易大学

期中专家听课表”，添加方式同图 4-5 至图 4-9，添加完的效果如下图 4-10 所示。 

 

【图 4-10】 



37 

 

体育部选择所有课程类型，并添加“（体育课）对外经济贸易大学期中专家听课表”，添加方式同图 4-5 至图 4-9，添加完的效果如下图 4-11 所示。 

 

【图 4-11】 
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2）添加听课教师 

设置好要评价的课程类型和问卷后，点击【下一步】，添加需要参与期中教学检查的听课教师，如下图 4-12 所示。 

 

【图 4-12】 
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3）设置听课次数和推荐听课 

添加好需要参与期中教学检查的教师后可为其设置【听课次数】和【推荐听课】，如无需要，该步骤也可忽略，直接进行下一步。可以统一设置，也

可以为每位教师单独设置，进入设置页面，设置了听课次数后教师可以在平台看到自己要完成的听课次数以及当前完成进展。推荐听课包含学生评价前后

列教师、兼职教师、新进教师和精准指定听课。推荐课程将出现在教师任务列表的置顶，并带上了推荐原由，如下图 4-13 和图 4-14 所示。 

 

【图 4-13】 
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【图 4-14】 
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4. 【第四步】发布任务： 

最后一步需要设置“是否允许被评者查看结果”，如果选择“是”，听课教师提交评价后，被评教师可以在平台实时查看反馈。为了让课程尽量多的被听

评，也可以设置每门课程被听评认领的次数上限，当课程达到认领上限后，听课教师将无法再认领该门课程。最后完成评价起止时间的设置，点击【提

交】任务就发布成功了，如下图 4-15 所示。 

 

【图 4-15】 
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4.2 参与期中教学检查 

电脑端参与评价 

督导登录平台后，点击【我的任务】，可查看进行中的期中教学检查任务及自己的任务完成进度，如下图 4-16 所示。 

 

【图 4-16】 
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点击上图 4-16 的【评价】按钮，进入待评价页面，点击【认领任务】，打开听课课表，选择您需要听评的课程，如下图 4-17 所示。 

 

【图 4-17】 
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听课教师可以通过“课程院系”、“教师”、“课程”、“开课周次”、“上课时间”、“上课节次”等条件进行课程的筛选或搜索。带有【荐】字样的置顶课程是

学院推荐给老师优先关注和听评的课程，如下图 4-18 所示。 

 

【图 4-18】 
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听课教师选择好要听评的课程后，点击【操作】中的“认领”，即可打开该门课的课表查看课程的上课时间，点击【+】号或者【认领】文字，即可将

课程认领至自己的待评列表中，如下图 4-19 和图 4-20 所示。 

 

【图 4-19】 
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【图 4-20】 
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点击图 4-20【操作】中的“评价”按钮，即可对该门课程进行评价，评价完成后点击【提交】按钮提交本次评价结果，也可以通过点击【保存】按

钮，保存当前已完成的评价结果，待完成评价后再提交。如下图 4-21 所示。 

 

【图 4-21】 
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“保存”状态中的评价结果仍然存放在待评价列表，点击操作中的【评价】按钮可以继续完成评价，如下图 4-22 所示。 

 

【图 4-22】 
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已提交的评价结果可在【已评价】中进行查看、修改和再次评价，如下图 4-23 所示。 

 

【图 4-23】 
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手机端参与评价 

手机登录平台后，在【首页】可以看见进行中的期中教学检查任务，如下图 4-24 所示。 

 

【图 4-24】 

  



51 

 

点击任务卡片，进入任务单页面，当任务单中无待评价课程时，点击【确定】按钮进行课程的认领，可以直接认领页面上的课程，也可以点击下方

【筛选课程】进行选择，如下图 4-25 所示。 

       

【图 4-25】 
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点击课程卡片上的【认领】按钮，即可打开该课程的课表，点击课表上的【+】号，可以进一步确认该课程的授课教师、上课地点和教学班信息，点

击【认领任务】，即可完成听课任务的认领，如下图 4-26 所示。 

     

【图 4-26】 
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点击图 4-26 中的【认领任务】后，页面下方将会出现“认领成功，是否立即评价”，点击【去评价】按钮可以立即完成评价，如下图 4-27 所示。 

     

【图 4-27】 
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听课教师也可以不用立即评价，所有认领好的待评课程都会在【任务单】中，督导也可以从任务单中进行评价，如下图 4-28 所示。 

 

【图 4-28】 

特别说明：电脑端和手机端的数据是实时互通的，听课教师可以在电脑端认领好任务后，在手机端的【任务单】中进行查看和评价；使用手机端临时

保存的任务，也可以继续使用电脑端完成评价。 


